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В статье рассматриваются основные теоретические аспекты исследования социально-
экономического развития региона с учётом влияния трудовых ресурсов, определены количественные 
и качественные характеристики состояния региональных трудовых ресурсов, зависящих от различных 
факторов. Рассмотрено состояние и перспективы развития социально-экономической системы 
региона с учётом влияния трудовых ресурсов на примере Пермского края, для этого проведено 
предварительное изучение факторов, обусловливающих развитие и характеризующих социальное 
и экономическое положение региона. Сделан анализ социально-экономического потенциала региона, 
на основе ключевых тенденций, определяющим его состояние и перспективы развития. Проведённый 
анализ состояния социально-экономической системы региона, позволяет спрогнозировать 
необходимые тенденции, которые наиболее вероятны в краткосрочный и долгосрочный периоды 
и соответственно, будут определять перспективы его развития.
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The article considers the main theoretical aspects of the study of the socio-economic development of 
the region, taking into account the influence of labor resources, determines the quantitative and qualitative 
characteristics of the state of regional labor resources, depending on various factors. Considered the state 
and prospects of development of the socio-economic system of the region taking into account the influence 
of labor resources on the example of Perm region, for this preliminary study of factors contributing to the 
development and characterizing the social and economic situation of the region. The analysis of the socio-
economic potential of the region is made, based on the key trends that determine its state and development 
prospects. The analysis of the state of the socio-economic system of the region allows us to predict the 
necessary trends that are most likely in the short and long term and, accordingly, will determine the prospects 
for its development.

На состояние и перспективы на-
циональной и региональной эконо-
мик воздействует множество внешних 
и внутренних факторов, каждый из ко-
торых в определённой степени влияет 
на эффективность их развития, теку-
щую структуру и состояние в будущем. 
Одним из ключевых факторов, который 
имеет прямую связь со всеми подсисте-
мами системы регионального развития, 
является состояние региональных трудо-
вых ресурсов. 

Динамичное развитие региональной 
экономики не может быть обеспечено 
без приведения его трудового потенци-
ала и человеческого капитала в требуе-

мый для стратегических целей развития 
уровень. В последние годы всё боль-
ше признается определяющее влияние 
на территориальные социально-эконо-
мические системы различных уровней 
именно трудовых ресурсов. К примеру, 
согласно данным Всемирного банка 
и отечественных исследователей, доля 
трудовых ресурсов в структуре нацио-
нального богатства может варьироваться 
в зависимости от страны и региона мира 
в пределах от 50 до 80% [1].

Цель исследования 
Заключается в рассмотрении теоре-

тических положений социально-эконо-
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мического развития региона с учётом 
влияния трудовых ресурсов и выявлении 
основных тенденции и проблемы разви-
тия регионального рынка труда Перм-
ского края. 

Материал и методы исследования 
В ходе исследования были исполь-

зованы методы теоретического анализа, 
обобщение и формализация данных, ме-
тоды сравнения. В качестве источников 
и материалов для исследования служат 
программные и отчётные материалы 
Минэкономразвития России, данные 
Федеральной службы государственной 
статистики, Территориального органа 
федеральной службы государственной 
статистики по Пермскому краю. 

Результаты исследования  
и их обсуждение 

Существуют различные методологи-
ческие подходы к изучению состояния 
и определению перспектив развития 
социально-экономической системы ре-
гиона под влиянием трудовых ресур-
сов. Однако применение того или иного 
теоретико-методологического подхода 
требует прежде всего уточнения смысла 
исследуемого понятия – в данном случае 
понятия «региональный рынок труда». 

Отметим, что отечественной и зару-
бежной наукой накоплен значительный 
пласт исследований, посвящённых те-
оретическим и практическим аспектам 
исследования рынка труда, в том числе 
терминологическим составляющим этой 
экономической категории. Рынок труда 
могут следующим образом:

– как всякий район, где сношения по-
купателей и продавцов столь свободны, 
что цены на одни и те же товары имеют 
тенденцию легко и быстро выравнивать-
ся (О. Курно) [2];

– как «особую систему социально-
экономических отношений, проявляю-
щихся во взаимодействии спроса и пред-
ложения на рабочую силу (А.  Мар-
шалл)» [3];

– как «сложную социально-эконо-
мическую структуру, обеспечивающую 
определённые пропорции экономиче-
ского развития на основе взаимодей-
ствия продавцов рабочей силы, покупа-
телей и инфраструктурных посредни-
ков» (Ф.  Бирау) [4];

– как систему конкурентных рав-
новесий по поводу купли и продажи 
специфического товара «рабочая сила» 
(Ж.  Тироль) [5];

– как «систему социально-экономи-
ческих институтов, в соответствии с ко-
торым происходят особые типовые об-
мены (трансакции) рабочей силой опре-
делённого профессионально-квалифика-
ционного уровня, денежными средства-
ми и иными факторами материального 
и нематериального стимулирования» [6];

– как «систему организаций (бирж 
труда, центров занятости и т.п.), в рам-
ках которых происходит взаимодействие 
спроса и предложения на рабочую силу» 
(А. В. Завалишин) [7];

– как системы социально-эконо-
мических отношений между безра-
ботными гражданами и работодате-
лями (Дж. Рассел, Н.С. Пряжников, 
Г.Г.  Зайцев)  [8]  и  др. 

С учётом достоинств и недостатков 
имеющихся в научной литературе под-
ходов к определению понятия «рынок 
труда» предлагаем его уточнённое по-
нимание как системы социально-эконо-
мических отношений между непосред-
ственными участниками этого рынка 
(нанимателями (работодателями), по-
тенциальными и действующими работ-
никами, посредническими организаци-
ями по поиску и подбору работников), 
а также оказывающими существенное 
косвенное влияние на этот рынок (про-
фильными органами государственной 
власти, институтами развития рын-
ка труда) складывающуюся по поводу 
найма и использования рабочей силы, 
обеспечивающую воспроизводство тру-
довых ресурсов. В отличие от подхо-
дов предшественников, в предлагаемом 
подходе: 

– включены только те социально-
экономические отношения между рабо-
тодателями и наёмными работниками, 
которые характеризуются определённой 
экономической свободой;

– в состав рынка труда включаются 
отношения не только между потенциаль-
ными работниками, но и действующими 
работниками и работодателями по пово-
ду различных аспектов использования 
рабочей силы;

– выделяются такие основные, диа-
лектически взаимосвязанные цели его 
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функционирования, как воспроизвод-
ство трудовых ресурсов (рабочей силы 
работника, его квалификационного 
уровня), обеспечение финансово-эко-
номической результативности развития 
организаций и формирование валового 
продукта государства.

Уточним также какой смысл вклады-
вается нами в понятие «региональный 
рынок труда». Региональные рынки, 
в целом могут определять через следу-
ющие понятия: 

– как территориальную сферу обра-
щения (товаров, услуг, работ) [9];

– как территориальную организацию 
сферы обращения [10];

– как территориально обусловлен-
ную, сложноорганизованную и откры-
тую система экономических (товарных) 
отношений и связей [11].

Таким образом, под региональным 
рынком труда можно понимать террито-
риально обусловленную систему соци-
ально-экономических отношений между 
основными и опосредованными участ-
никами этого рынка, складывающуюся 
по поводу найма и использования рабо-
чей силы, обеспечивающую воспроиз-
водство трудовых ресурсов.

Состояние рынка труда характеризу-
ется рядом количественных и качествен-
ных характеристик, зависящих в свою 
очередь от следующих факторов: 

1. Демографических, среди которых: 
– половозрастная структура населе-

ния (влияет на уровень занятости и без-
работицы, оказывая влияние на их струк-
туру по полу и возрасту. К примеру, доля 
пенсионеров в структуре безработных 
будет напрямую зависеть от возраст-
ной структуры населения того или ино-
го региона);

– миграционные процессы в регионе. 
В ряде российских регионов, особенно 
в относящихся регионам Крайнего Се-
вера или приравнённым к ним форми-
рование рынка труда и его основных по-
казателей обусловлено процессами ми-
грации населения и напрямую зависит 
от них. Миграционные процессы также 
значительно влияют на рынки труда 
крупных городов с развитой экономикой;

– структура населения по уровню об-
разования и квалификации и др. 

2. Социально-экономических факто-
ров, к которым можно отнести: 

– средний уровень доходов населе-
ния в регионе – данный показатель будет 
формировать структуру занятости в ре-
гионе, оказывать влияние на миграци-
онные процессы, происходящие с целью 
устройства на работу;

– уровень жизни населения в регионе;
– структура экономики региона  – 

оказывает непосредственное влияние 
на структуру занятости по видам эконо-
мической деятельности;

3. Профессионально-квалификаци-
онных факторов, оказывающих влияние 
на уровень квалификации работников 
региона, структуру их занятости и даже 
уровень занятости. 

4. Правовых факторов, проявляю-
щихся в том, что региональное зако-
нодательство направлено прежде всего 
на стимулирование занятости в регио-
не. Однако, такое стимулирование, как 
правило, заполняет «низкоквалифици-
рованные» ниши на рынке труда. 

5. Природно-климатических факто-
ров – чем благоприятней природно-кли-
матические факторы, тем вероятней бо-
лее напряжённой будет ситуация на ре-
гиональном рынке труда и, наоборот. 

6. Географического фактора – уда-
лённые от условных «центральных 
районов» страны (в которых сконцен-
трирована большая часть населения) 
региональные рынки труда, как пра-
вило, развиваются под влиянием дру-
гой группы проблем и специфиче-
ских условий.

Как и для любого другого рынка 
в его классическом понимании, для 
регионального рынка труда характер-
но наличие:

1. Предложения – реального и скры-
того (потенциального) в виде активности 
на рынке труда занятых и безработных. 
В свою очередь предложение на рынке 
труда зависит от ряда важных характе-
ризующих его структурных показателей: 

– половозрастных особенностей 
спроса на региональном рынке труда;

–  предложения  по  уров-
ню образования;

– предложения по уровню доходов 
(на которые претендуют соискатели 
на рынке труда или которые уже реаль-
но имеют);

– предложения по уровню квалифи-
кации и др. 
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2. Спроса на рынке труда, который 
формируется непосредственно орга-
низациями и предприятиями региона. 
Спрос на рынке труда определяется сле-
дующими условиями: 

– структурой экономики региона;
– наличием крупных государствен-

ных инвестиционных программ, направ-
ленных на социально-экономическое 
развитие региона, развитие его рын-
ка труда;

– эффективности предприятий реги-
она и др. 

3. Конъюнктурой регионального 
рынка труда, выражающей соотношение 
спроса и предложения на нём, а также 

оказывающей влияние на ценообразова-
ние (стоимость труда) на том или ином 
региональном рынке. 

Рассмотрим состояние и перспекти-
вы развития регионального рынка труда 
на примере Пермского края. 

Как было отмечено выше, состояние 
и перспективы региональных рынков 
труда напрямую связаны с состоянием 
региональной экономики. В этой связи 
при анализе состояния регионального 
рынка труда целесообразно предварить 
изучением факторов обусловливающих 
его развитие и характеризующих его со-
циальное и экономическое положение 
«табл. 1». 

Таблица 1 
Динамика ключевых показателей, характеризующих экономическое и социальное 

положение Пермского края в 2014 – 2018 гг. [12]

Показатель 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г.
ВРП всего, млрд. руб. 974,2 1063,8 1096,0 1191,1 -
Динамика ВРП в% к 
предыдущем году,% 103,3 99,6 96,7 101,8 -

ВРП на душу населения, тыс. 
руб. 369,5 403,6 416,2 453,3 -

Индекс физического объёма 
ВРП,% 90,6 97,1 97,7 97,2 92,4

Количество предприятий и орга-
низаций, тыс. ед. 77,5 76,7 83,8 81,4 76,4

Инвестиции в основной капитал, 
млрд. руб. 207,6 226,2 239,4 245,1 238,0

Среднемесячная номинальная 
начисленная заработная плата 
работников организаций, тыс. 
руб.

27,1 28,5 30,6 33,0 35,6

Среднемесячная номинальная 
начисленная заработная плата 
работников организаций в% к 
среднероссийской,%

83,4 83,8 83,5 84,1 74,3

Из предварительного анализа соци-
ально-экономических условий и факто-
ров, характеризующих предпосылки для 
функционирования регионального рын-
ка трудовых ресурсов, можно отметить, 
что в целом в последние годы в Перм-
ском крае, как объекте анализа, наблю-
дается ряд положительных тенденций, 
которые позволяют судить о наличии по-
зитивных предпосылок для развития ре-
гионального рынка трудовых ресурсов. 

Среди ключевых позитивных тенденций 
надо выделить стабильный рост ВРП ре-
гиона, в том числе на душу населения. 

Характеризуя предпосылки и усло-
вия, влияющие на состояние региональ-
ного рынка трудовых ресурсов Пермско-
го края, целесообразно также обратить-
ся к данным миграционной активности 
в регионе. Анализ данных официальной 
региональной статистики «табл. 2» по-
зволяет понять, что миграционные про-
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цессы оказывают скорее негативное 
влияние на состояние рынка трудовых 
ресурсов, так как в последние годы на-
блюдается крайне низкий или вовсе от-
рицательный миграционный прирост. 

Таблица 2
Показатели миграционного прироста 
населения в Пермском крае в 2015 – 

2019 гг. [12]

Годы

Человек

всё на-
селение

городское 
населе-

ние
сельское 

население

2015 г. +832 +6008 -5176
2016 г. -2623 +190 -2813
2017 г. -2312 +1522 -3834
2018 г. -8975 -5277 -3698
2019 г. -12322 -7454 -4868

Обращаясь к ключевым тенденци-
ям на региональном рынке трудовых 
ресурсов, характеризующим его состо-
яние и перспективы развития, можно 
отметить следующее: в последние годы 
наблюдается стабильное снижение чис-
ленности экономически активного насе-
ления в регионе, что обусловлено общей 
неблагоприятной демографической си-
туацией и тенденциями в регионе: от-
рицательным сальдо миграции, низким 
уровнем рождаемости и естественного 
прироста населения, относительно вы-
сокими показателями разводимости, по-
казателями заболеваемости и смертно-
сти населения. Снижение численности 
экономически активного населения ока-
зывает ряд негативных эффектов на со-
стояние регионального рынка трудовых 
ресурсов, которые могут проявиться 
как краткосрочной, так и в долгосроч-
ной перспективе. Среди таких эффектов 
можно назвать:

– отток высококвалифицированного
персонала в другие регионы;

– снижение эффективности действу-
ющих производств ввиду дефицита ра-
бочей силы определённых специально-
стей, снижение их конкурентоспособно-
сти и дальнейшее уменьшение числен-
ности рабочих мест;

– снижение налоговых поступлений
в региональный бюджет и, как резуль-
тат, уменьшение объёмов ассигнований 
на стимулирование рынка труда и др.

Состояние регионального рынка тру-
довых ресурсов и перспективы его раз-
вития во многом определяются его струк-
турными составляющими. В этой связи 
уместно охарактеризовать основные тен-
денции, которые наблюдались в струк-
туре занятого населения Пермского края 
по видам экономической деятельности:

– в последние годы наблюдается
снижение доли занятых в обрабатыва-
ющем секторе региональной экономики 
и постепенный рост данного показате-
ля в сферах торговли, услуг, транспорта 
и связи, что в целом соответствует бо-
лее глобальной тенденции, характерной 
для территориальных экономик, перехо-
дящих на более качественную ступень 
развития, что проявляется в увеличении 
доли сферы услуг в экономике;

– в последние годы самое существен-
ное снижение численности занятого на-
селения (на 1,4% в 2019 г. по сравнению 
с 2015 г.) наблюдалось в сельском хозяй-
стве и в сфере образования Пермского 
края. Данная тенденция в сельском хозяй-
стве обусловлена рядом отраслевых фак-
торов: повышением эффективности агро-
промышленного производства, снижени-
ем численности сельского населения и др. 
В сфере образования данная тенденция 
обусловлена оптимизацией учреждений 
среднего общего образования в сельской 
местности региона, их укрупнения и со-
ответствующего высвобождения числен-
ности педагогического персонала);

– в последние годы наблюдалось уве-
личение доли занятых в «непродуктив-
ной» сфере – государственном секторе, 
что увеличивает нагрузку на экономику 
региона, а также не соответствует прово-
димой на федеральном уровне политики 
по сокращению доли занятых в этой сфере. 

Анализируя состояние регионально-
го рынка трудовых ресурсов, обратимся 
к некоторым его частным параметрам. 
За исследуемый период, кроме отдель-
ных лет, в Пермском крае в целом на-
блюдалось сокращение численности 
безработных. Однако, данная тенденция 
не может считаться показательной без 
понимания ключевых структурных про-
цессов, характеризующих её. 

К примеру, большей информатив-
ностью будет характеризоваться без-
работица в регионе по возрасту безра-
ботных «рис. 1». 
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Рис. 1. Распределение общей численности безработных в региональной экономике Пермского края 
по возрастному признаку [12]

Из приведённых выше данных следу-
ет, что в структуре безработных Перм-
ского края имеются два выраженных ло-
кальных максимума: безработные в воз-
растных категориях 20–24 года и 50–
54 года. Данные возрастные категории 
безработных, на наш взгляд, отражают 
две значимые проблемы развития ре-
гионального рынка трудовых ресурсов, 
в целом типичные для отечественной 
экономики в целом: 

– сложность трудоустройства по спе-
циальности выпускников учебных за-
ведений, существенный период поиска 
ими работы;

– проблема трудовой адаптации и воз-
можного переобучения в возрастном 
сегменте лиц предпенсионного возрас-
та, спрос на трудовые компетенции и на-
выки которых со стороны региональных 
работодателей сравнительно низок.

Выводы
Таким образом, на основе проведён-

ного анализа состояния регионального 

рынка труда, можно спрогнозировать 
следующие тенденции, которые наибо-
лее вероятны в краткосрочный и долго-
срочный периоды развития этого рын-
ка и, соответственно, будут определять 
перспективы его развития: 

– отсутствие «естественных» (не сти-
мулируемых извне, «искусственно» го-
сударством) точек роста региональной 
экономики позволяет утверждать, что 
с высокой степенью вероятности в бли-
жайшие годы продолжатся процессы 
снижения численности экономически 
активного населения и увеличения чис-
ленности безработных;

– в ближайшие годы следует ожи-
дать увеличения трудовой миграции, 
что связано с высокой долей безра-
ботных в наиболее мобильных груп-
пах населения до 29 лет, что в долго-
срочной перспективе окажет больший 
негативный эффект для экономики 
региона, которая может столкнуться 
с дефицитом работников по определён-
ным специальностям.
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