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Современные условия развития экономики, система налогообложения и социального 
обеспечения, существующее состояние рынка труда предопределили необходимость изыскания 
вариантов альтернативной занятости населения. В существующих условиях возможность 
легально работать и получать доход от своей профессиональной деятельности, не вступая при 
этом в долгосрочные трудовые отношения с работодателем, стала востребованной как среди 
потенциальных работодателей, так и среди профессионалов, желающих получать достойные 
деньги за свою работу. Если термин «самозанятый» раньше обозначал человека, работающего 
неофициально, то теперь самозанятость стала легальной. Официально зарегистрироваться 
в качестве плательщика налога на профессиональный доход может любой желающий. Как система 
регистрации, так и процедура уплаты налога достаточно проста. В то же время, у организаций, 
пользующихся услугами лиц, являющихся плательщиками налога на профессиональный доход 
и официально признанных самозанятыми, появилась необходимость вести расчеты с такой категорией 
контрагентов. В данной статье  рассмотрены учетные аспекты ведения расчетов с плательщиками 
налога на профессиональный доход.
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Modern conditions of economic development, the tax and social security system, and the current state 
of the labor market have predetermined the need to find alternative employment options for the population. 
In the current conditions, the opportunity to legally work and earn income from one’s professional activities, 
without entering into a long-term employment relationship with an employer, has become in demand both 
among potential employers and among professionals who want to receive decent money for their work. 
While the term “self-employed” used to refer to a person working informally, self-employment has now 
become legal. Anyone can officially register as a professional income tax payer. Both the registration system 
and the tax payment procedure are quite simple. At the same time, organizations using the services of 
persons who are payers of professional income tax and officially recognized as self-employed have a need to 
conduct settlements with this category of counterparties. In this article, we consider the accounting aspects 
of conducting settlements with payers of professional income tax.

В нормативных документах бухгал-
терского учета продекларировано, что 
организация учета объектов бухгал-
терского наблюдения зависит как от их 
вида, так и от той функциональной роли, 
которую играют данные объекты в хо-
зяйственных процессах.

В частности, при ведении учета рас-
четов, порядок организации учетного 
процесса, в первую очередь, должен за-

висеть от той роли, которую играет кон-
кретный контрагент в деятельности ор-
ганизации, т.е. от функционала. 

Практика показывает, что ведущую 
роль в определении порядка организа-
ции учета играет первичное оформле-
ние сделки. Особое место в деятельно-
сти организации играет учет расчетов 
с физическими лицами, которые вы-
полняют для юридических лиц какую 
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бы то ни было работу. Соответственно, 
и система ведения таких расчетов не-
сколько отличается от расчетов с физи-
ческими лицами, являющимися работ-
никами организации.

Отношения между юридическими 
лицами, предоставляющими работу 
и физическими лицами, отдающими 
свои знания, опыт, время для выполне-
ния указанной работы, традиционно на-
зывались трудовыми. При выполнении 
некоторой работы физическим лицом 
для юридического лица традиционно 
заключался трудовой договор. Выполне-
ние работы по трудовому договору обе-
спечивало определенные социальные га-
рантии физическому лицу как со сторо-
ны юридического лица, предоставивше-
го работу, так и со стороны государства.

Объекты и методы исследования
Реальности рыночной экономики 

предопределили необходимость исполь-
зования труда не только постоянных ра-
ботников, но и временных, деятельность 
которых ограничена по объему или 
по времени. Для изучения вопроса орга-
низации учета расчетов с физическими 
лицами, признанными самозанятыми, 
были рассмотрены нормативные доку-
менты в области бухгалтерского учета 

и налогообложения, а также норматив-
ные документы, регламентирующие тру-
довые и гражданские отношения.

С работниками, выполняющими 
для организации определенные рабо-
ты в пределах ограниченного времени, 
заключаются договоры гражданско-
правового характера (ГПХ). В отличие 
от трудового, договор ГПХ предполага-
ет только оплату за конкретную работу, 
ограниченную по объему. Заключение 
договора ГПХ с физическим лицом 
на выполнение работы удобно и вы-
годно для организации, поскольку со-
циальных гарантий по договору ГПХ 
существенно меньше, чем по трудово-
му [1]. В случае заболевания работни-
ка, достаточно просто перенести сроки 
исполнения договора. Нормирование 
труда и предоставление времени отдыха 
по договору ГПХ не требуются [2]. Нет 
необходимости и оборудовать рабочее 
место для такого работника. Правда, от-
числения на социальные нужды, и, в том 
числе, на пенсионное обеспечение, пла-
тить все же необходимо. Учет расчетов 
с таким физическим лицом ведется в со-
ставе счета 70 «Расчеты с персоналом 
по оплате труда». Информация о выпла-
ченных суммах представляется в отчет-
ности как заработная плата.

Рис. 1. Варианты заключения организациями договоров с физическими лицами на выполнение 
работ (оказание услуг)
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При таких условиях для органи-
зации заманчиво заключить договора 
не с физическими лицами как таковыми, 
а с физическими лицами, зарегистриро-
ванными в качестве самозанятых, изба-
вившись тем самым от ведения учета 
НДФЛ, отчислений на социальное обе-
спечение [3]. Однако, существует риск, 
что трудовая инспекция при проверке 
усмотрит признаки трудовых отноше-
ний. В этом случае договора будут пе-
реквалифицированы в трудовые, а ор-
ганизацию и должностных лиц будут 
ожидать штрафные санкции.

Рассмотрим подробнее основные ва-
рианты договоров, заключаемых органи-
зациями с физическими лицами (рис. 1). 

С точки зрения организационно-
го процесса трудовой договор для ор-
ганизации представляется наиболее 
сложным. Он предполагает в качестве 
основного нормативного докумен-
та использование трудового кодекса, 
в котором определены права и соци-
альные гарантии работника. Возникает 
необходимость обеспечить работнику 
приемлемые условия труда, обеспечить 
его необходимым инструментом и обо-
рудованием, наконец организовать ка-
дровый учет.

Результаты и их обсуждение
Договор ГПХ освобождает органи-

зацию, как потенциального работодате-
ля, от необходимости заботиться о том, 
какими усилиями будут достигнуты 
требуемые результаты. Возможно, фи-
зическое лицо нарушит нормы рабочего 
времени, останется без отпуска, будет 
работать в ночное время. Эти вопросы 
никоим образом не затрагивают орга-
низацию, заключившую с физическим 
лицом договор ГПХ. В то же время, 
если договор ГПХ заключается с физи-
ческим лицом, не находящимся на осо-
бом налоговом режиме, организация 
обязана обеспечить уплату как НДФЛ, 
так и отчислений социального харак-
тера. Таким образом, если физическо-
му лицу, заключившему договор ГПХ 
не предоставляются актуальные соци-
альные гарантии (например, выходные 
дни), то по крайней мере, в перспекти-
ве, от сумм, перечисленных от суммы 
договора ГПХ, будет зависеть размер 
пенсии, так как персонифицированный 

учет обеспечивает поступление инфор-
мации о размерах отчислений от любых 
доходов физического лица.

Договор ГПХ, заключаемый с физи-
ческим лицом, являющимся индивиду-
альным предпринимателем имеет боль-
ше сходства с договором, заключаемым 
с юридическим лицом. Суммы, выпла-
чиваемые индивидуальному предпри-
нимателю, не облагаются НДФЛ, от них 
нет необходимости платить отчисления 
в социальные фонды. Эти вопросы ре-
шает предприниматель в рамках своего 
ИП. Как индивидуальные предприни-
матель, такое физическое лицо обяза-
но оплачивать налоги на доходы и де-
лать перечисления, обеспечивающие 
в дальнейшем выплату пенсии. Одна-
ко, открытие ИП как правило предпо-
лагает фактическое профессиональ-
ное осуществление предприниматель-
ской деятельности.

Физические лица, являющиеся пла-
тельщиками налога на профессиональ-
ный доход – это особая категория фи-
зических лиц. С одной стороны, они 
обязаны платить налог на профессио-
нальный доход. Безусловно, ставка это-
го налога не высока (3 – 6%). Но при 
этом мы должны учесть, что это ставка 
налога от всей суммы дохода. Следова-
тельно, чем выше сумма расходов фи-
зического лица в рамках осуществле-
ния профессиональной деятельности, 
тем выше получается реальная ставка 
налога. При этом, уплата данного на-
лога не формирует для данного налого-
плательщика никаких социальных га-
рантий. Не формируются пенсионные 
отчисления. Не обеспечивается оплата 
пособий по болезни, не гарантируется 
медицинское обслуживание. Прини-
мая во внимание указанные факторы, 
размер налога уже не кажется таким 
уж маленьким.

Изменение статуса физическо-
го лица влечет за собой и изменения 
в учетном процессе. Если суммы дого-
вора ГПХ с физическим лицом находят 
отражение на счете 70 «Расчеты с пер-
соналом по оплате труда», то расчеты 
с физическими лицами ИП или самоза-
нятыми должны уже вестись на счетах 
60 «Расчеты с поставщиками и подряд-
чиками» или 76 «Расчеты с разными де-
биторами и кредиторами.
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Таблица 1
Общая характеристика условий заключения договоров ГПХ с разными 

категориями физических лиц

Критерий сравнения
Договор ГПХ

с физическим лицом с физическим лицом – 
ИП

с физическим лицом – 
самозанятым

Для организации

Счет для учета рас-
четов

70 «Расчеты с пер-
соналом по оплате 

труда»

60 «Расчеты с постав-
щиками и подрядчи-

ками»
76 «Расчеты с раз-

ными дебиторами и 
кредиторами»

60 «Расчеты с поставщи-
ками и подрядчиками»
76 «Расчеты с разными 
дебиторами и кредито-

рами»

Удержание НДФЛ у 
источника выплаты да нет нет

Отчисления на соци-
альные нужды да нет нет

Для физического лица
Необходимость упла-
ты налогов от суммы 
полученного дохода

Нет (НДФЛ оплачи-
вает организация)

Налоги в соответствии 
с принятой системой 

налогообложения
Налог на профессио-

нальный доход

Отчетность физиче-
ского лица нет Декларация о доходах

Отсутствует, но необхо-
дим ежемесячный кон-
троль уплаты налогов

Социальные гарантии

Формируется сумма 
отчислений в пенси-
онный фонд за счет 
средств организации 
(требование НК РФ)

Формируется сумма 
отчислений в пенси-
онный фонд за счет 
средств физического 
лица (требование НК 

РФ)

Отсутствуют. Физи-
ческое лицо может по 

собственной инициативе 
осуществлять пере-

числения в пенсионный 
фонд, приобретать ме-
дицинский полис и т.п.

Необходимо учитывать, что вариант 
организации учета зависит не столько 
от того, какую функцию будут выполнять 
физические лица в рамках деятельности 
организации, а статус данных лиц, зафик-
сированный в договоре ГПХ. Не удиви-
тельно, что вполне распространенным 
явлением становится фактическое при-
нуждение потенциальных работников 
к открытию самозанятости для заклю-
чения договора на выполнение услуг 
по своей профессии.

Общая характеристика условий за-
ключения договоров ГПХ с разными ка-
тегориями физических лиц представлена 
в таблице 1.

Преимущества осуществления со-
трудничества с самозанятым заключает-
ся, с одной стороны, в уменьшении доку-
ментации, связанной с таким сотрудниче-
ством (в сравнение с физическим лицом, 

не являющимся самозанятым), с другой 
стороны, в уменьшении расходов.

В настоящее время существует два 
основных подхода к определению сум-
мы, которая должна быть получена са-
мозанятым лицом. Первый подход осно-
ван на том мнении, что при получении 
статуса самозанятого, физическое лицо 
уплачивает налог не 13%, а 6%. Таким 
образом, представители организаций при 
сотрудничестве с самозанятым осущест-
вляют оплату за работу в том же объеме, 
в каком платили физическим лицам по до-
говорам ГПХ до перехода их в категорию 
самозанятых. Логическим основанием 
такого подхода является то, что реальный 
(чистый) доход физического лица после 
оплаты налога в размере 6% оказывает-
ся выше, чем после оплаты 13% налога. 
Предполагается, что суммы разницы 7% 
(13% – 6%) от дохода достаточно, чтобы 
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физическое лицо согласилось с необхо-
димостью вести свой профиль в при-
ложении «Мой налог», самостоятельно 
уплачивать налоги, и, соответственно, 
регулировать свои отношения с налого-
вой службой по поводу данного налога.

Второй подход является более соци-
ально направленным и основан на том, 
что при переходе к получению профес-
сионального дохода на условиях самоза-
нятости, физическое лицо должно само 
позаботиться о формировании пенсион-
ных накоплений. Соответственно, в таких 
организациях, выплаты, осуществляемые 
за идентичную работу физическим лицам 
и физическим лицам, имеющим статус 
самозанятого, различаются в пользу по-
следних примерно на 20%.

Специфические особенности органи-
зации учета расчетов с плательщиками 
налога на профессиональный доход по-
зволяют сделать вывод о необходимости 
рассмотреть реализацию элементов мето-
да бухгалтерского учета в процессе осу-
ществления таких расчетов.

Обоснованием совершения хозяй-
ственных операций с контрагентами, 
как правило, является договор.  В случае 
организации работы с самозанятым (ли-
цом, являющимся плательщиком налога 
на профессиональный доход), заключение 
договора также не стоит игнорировать. 

Как правило, организациями, в зави-
симости от характера отношений с са-
мозанятым, заключаются договора воз-
мездного оказания услуг, подряда или 
перевозки  [5]. В некоторых случаях 
в заключении договора с самозанятым 
нет. Требование работать с самозаня-
тым строго по договору в правовых до-
кументах отсутствует. В то же время 
договор существует ряд ограничений, 
в силу которых, по сути, договор стано-
вится обязательным. Договор является 
подтверждением объема и характера ра-
бот (услуг), выполняемых самозанятым. 
Договор тем самым становится полезен 
обеим сторонам сделки. Для самозаня-
того он является некоторым гарантом 
последующей оплаты, а для организа-
ции – подтверждением того факта, что 
физическое лицо используется именно, 
как самозанятый, а не как наемный со-
трудник, следовательно перечисленная 
в качестве оплаты сумма не является за-
работной платой.

Поскольку границы между трудом 
наемного работника и самозанятого лица 
достаточно размыты, как правило, ор-
ганизация запрашивает у физического 
лица справку о постановке на учет в на-
логовой службе в качестве самозанято-
го. При каждом составлении договора 
на оказание услуг необходимо проверять 
актуальность справки, поскольку по-
становка на учет и выход из категории 
самозанятых максимально упрощены. 
В случае выплаты суммы лицу, не явля-
ющемуся самозанятым на дату выплаты, 
у организации появляется необходимость 
удержать НДФЛ и начислить отчисления 
социального характера.

Формулирование обязанностей са-
мозанятого по договору должно быть 
достаточно конкретным. Если характер 
работы, выполняемой для организации 
самозанятым, не может быть строго опре-
делен по объему в момент заключения до-
говора, то в договоре предусматриваются 
дополнительные соглашения (приложе-
ния к договору), в которых объем работы 
по каждому заказу конкретизируется.

По факту выполнения самозанятым 
порученной ему работы, необходимо 
сформировать акт выполненных работ 
(оказанных услуг). При этом самоза-
нятый формирует счет на оплату в при-
ложении «Мой налог». В случаях, когда 
инициатором оказания услуги является 
организация и документы, подтвержда-
ющие размер оплаты за выполненную 
работу составлены, формирование дан-
ного документа можно проигнорировать. 
Оплата может быть произведена на осно-
вании подписанных самозанятым актов 
выполненных работ (оказанных услуг). 
Однако, после осуществления оплаты, 
необходимо получить от самозанятого 
чек. Чек также формируется в приложе-
нии «Мой налог» и является основанием 
для отражения в Приложении суммы вы-
ручки самозанятого. Таким образом, факт 
формирования чека является основанием 
для начисления суммы налога на про-
фессиональный доход самозанятого. Для 
организации чек также имеет немаловаж-
ное значение – это тот документ, который 
подтверждает осуществление оплаты са-
мозанятому, с которым был заключен до-
говор и является основанием включения 
затрат в расходы при формировании нало-
гооблагаемой базы по налогу на прибыль.
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Осуществление выплаты самозанято-
му может производиться в наличной или 
безналичной форме. При выплате налич-
ных денег оформляется расходный кассо-
вый ордер. Безналичная оплата осущест-
вляется платежным поручением.

Как видим, документальное оформ-
ление осуществления расчетов с физи-
ческими лицами  – плательщиками на-
лога на профессиональный доход, хоть 
и не вполне привычно, но скорее упро-
щает процесс документооборота, чем ус-
ложняет его.

При отражении операций с контраген-
тами – физическими лицами, перешед-
шими в категорию самозанятых, необхо-
димо использовать счета учета расчетов 
за выполненные работы, оказанные ус-
луги. Как правило, при расчетах с само-
занятыми используется счет 76 «Расчеты 
с разными дебиторами и кредиторами». 
Некоторые организации предпочитают 
использовать счет 60 «Расчеты с постав-
щиками и подрядчиками». В принципе, 
можно сказать, что использование данно-
го счета будет обосновано при заключе-
нии с самозанятым договора подряда или 
получении от них материальных ценно-
стей (товаров, материалов и т.п.) [4].

Счет 76 «Расчеты с разными деби-
торами и кредиторами» кредитуется 
по факту подписания актов выполненных 
работ (оказанных услуг) обеими сторона-
ми. В корреспонденции с кредитом сче-
та 76 «Расчеты с разными дебиторами 
и кредиторами» могут выступать счета 
затрат организации, адекватные харак-
теру полученных от самозанятого услуг 
(выполненных им работ). Как правило, 
это могут быть счета: 20 «Основное про-
изводство», 25 «Общепроизводственные 
расходы», 26 «Общехозяйственные рас-
ходы», 44 «Расходы на продажу». В том 
случае, если деятельность самозанято-
го не связана с обычными видами дея-
тельности организации, допустимо ис-
пользование счета 91 «Прочие доходы 
и расходы». Если предметом договора 
с самозанятым было получение от него 
материальных ценностей, то корреспон-
дирующим счетов могут выступать счета 
10 «Материалы», 41 «Товары».

Закрытие кредиторской задолженно-
сти по счету 76 «Расчеты с разными деби-
торами и кредиторами». Осуществляет-
ся по факту передачи денежных средств 

физическому лицу – самозанятому. Ос-
нованием для отражение хозяйственной 
операции на счетах будут исполненные 
платежное поручение или расходный 
кассовый ордер. На счетах бухгалтерско-
го учета операция отразится в обычном 
порядке. Денежные счета (50 «Касса», 
51 «Расчетные счета») будут кредито-
ваться. На счете 76 «Расчеты с разными 
дебиторами и кредиторами» операция от-
разится по дебету, тем самым кредитор-
ская задолженность по счету закроется 
и сальдо выйдет в нули.

Выводы
Ситуацию, сложившуюся в эконо-

мическом пространстве в связи с появ-
лением новой категории экономических 
субъектов – самозанятых, можно рассма-
тривать неоднозначно. Положительными 
аспектами являются: дополнительная 
возможность заработка, снижение затрат 
хозяйствующих субъектов. Существует 
и негативная сторона сложившейся ситуа-
ции. Возникает возможность заключения 
договоров ГПХ не с физическими лица-
ми, а с самозанятыми, что в совокупности 
с недостаточно высоким уровнем жизни 
в регионах может привести к снижению 
показателей социальной защищенности 
граждан. Подводя итоги всему вышеска-
занному, можно отметить основные осо-
бенности организации работы по учету 
расчетов с самозанятыми:

•	 Вид договора должен соответ-
ствовать характеру взаимоотношений 
с самозанятым.

•	 В документах, подтверждающих 
сделку, должны присутствовать кроме 
непосредственно накладной (при полу-
чении материальных ценностей и акта 
(при выполнении работ (оказании услуг): 
справка о постановке на учет в налоговой 
службе в качестве самозанятого, чек.

•	 При отражении операций в учете 
пользоваться счетами для учета расчетов 
с контрагентами – юридическими лица-
ми (не использовать счета для расчетов 
по оплате труда).

Правила не сложны и вполне выпол-
нимы. При этом организация, работаю-
щая с самозанятыми, получает реальное 
уменьшение расходов за счет снижения 
сумм, уплачиваемых в фонды социаль-
ной защиты, снижаются трудозатраты 
по учету кадров.
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